
театр))

плАн
мероприятий по предупре)цдепию и противодействию коррупции

в государственном бюджетном учреждении культуры
<<волгоградский музыкально-драматический казачий театр))

на2025-2028 годы

JVg

пl
п

Vlероприятие Срок
ВЪIIIОJIНеНИЯ

ответственные
jrица

1 Разработка и утверждение плана мероприятий
шо шротивоДействиЮ корругIции в учреждении

()дин раз в ,r,ри

l,од,а
Щиректор
началъник
отдела правовой
и кадровой

работы

2. о.)r онтроля за соб.lтюдением

законодателъства Росс ийской ФедераIlии с)

протИводеЙствиИ корр},пциИ В уLIреЖдеI{иИ^ а

также за реализацией мер IIо проф"rактике
коррупционных нарушений

Ежегодно началъник
oTileJla правовоЙ
и кадровой

работы

a
J. Проведение проверок по поступившим

уведомленияI\4 о фактах обрашения к

работникаN4 учреж(l1ения }з I{е.lях скjIOнения их

к соверIllL't{ик) KOPp}IIIll,{0IIIII)IX

правонар)iшений и направления N4атериалов

проверок в органы прокурац/ры и инъIе

федеральные государственные органы

По мере
поступления
\/ве,r1()\4jlений

началrъник
отдела правовой
и ка/Iровой

работьt

4, Анализ обрашений граждан и юридических
лиц в целях выявления инфОрIчlации о фак1ах
коррупции со стороны работников ),,{реждеl{ия
и ненадлежашIеl\4 рассN4отрени и qqрец{ений

Ежегодно в

конце года
началъник
отлела правовой
и кадровой

работы
5. осушtествление комrrлекса организационных

разъяснителъных и инъж мер по вопросам
противодействия коррупции

По мере
необходимости

начальник
отдеJrа правовой
и кадровой

раб()ты

6, Р ЬфициаJlъном сайте

учрех(дения в информационно-
телекоммуникационной сети интернет
информации о мероприятиях по профилактике
и шротиводействию к9рруцции

в течение года Программист,
начальник
отдеJrа правовой
и кадровой

работы

1. Взаипдодействие с rIравОохранИ,I,еjI})}Iъl]\{И

органами, контролиру}ошиN,{и органаI\4и и

иныN,{и государственныlии орГанаN{и и

организациями при проведении проверш

ГIо N4epe

необходиN4ости
На.ла"rъник
отдела правовой
и кадровой

работы



8.
tlри

IIос],уIIJIении

у ве/-1о]\4jlения

началъник
o],i{eJIa гIравовоЙ

и кадроtsой

работы

9.

-д.д,L-_-.-.---

Пр.д.**ение в отдел правовой и кадровой

работы коN{итета культуры Волгоградской

области информации о выявленных

коррушционных нарушениях в деятелъности

раб от.ник_ов учр ежден ия

VIониторинг антикорруГIционного
законодательства в Российской Фелерации

Акцrаlrизация локаJIънъIх

учреждения в сс}эере

коррупции

СЪОл.д.н". процед!,ры

работниками рабо,гOi{tlгеjIя
конфликта инт ересоts

урегулиро в ания в ыявл е н н о го

",rр""Ir-нъIх 
акl,ов

противодействия

инфорN4ирования
о возникновении

и tlорядка
конфликта

О.)rЙествление открытой и конкурентной
системы закупочнътх процедур (це;rевое и

эконоN4ически эффекти вное расхоllоваI{ие

дене}кных средств на приобретение товаров,

работ или 1zс;rуг) для нужд гБуК <<Каз ачий

театр))

По мере
необходи\,1ости

Нача"шъник
отдела правовой
и кадровой

работы

t0, гlостоянно началъник
отдела правовой
и кадровой

рабt),гы

11
Постоянно

(по мере
необходиN{ости)

началъник
отдела правовой
и кадровой

работъI-
|2. 2025-202t] годы

( tl о I\{ ере

необ хоilиrr,лос,ги )

fiиректор.'
начаjIъник
о,гilеJlа правовой
и кадровой

работы

13. Постоянно Контрактный
уIIравjIяFош{ий.
I 

'; 
tаiзн ьtй

эконON4ист

14, осуществление регулярного *онrроля данных | В течение года

бухгалтерского учета, наJIитIия и 
l

достоверности первичных лt-tкументов 
|

бухгалтерского учета l

Г';tавный
эк()tIоN4ист

, + J , * 
v

1 5. i осушествление I\4ероприяr,ий. наrrравленнъж

l nu 1lовыttlение эффективности
l-
i прtlтиводействия корр)",пции при
l

i осушествлении закуrIок ],OBapOt}. РабО]'" \/cjIY'l'

l дr" обеспечения цущдl l Бук <<казачий ,ге{гр)J_

постоянно Г.;tавный
эко t{оN4ист.

коt{трактный

у [Iравj,rяк)tttий

16. Формирование у работников учреждения
отрицательного отношения к коррушции,

предания гласности каждого установленного
факта к

постоянно Нача-пъник
отдела правовой
и кадровой

работы

|J, разшдеIJIение на офишиалъноN4 сайте

учреждения ((теJIефона доверия)) с IдеJIью

улучшения обрат

е}кегодно I1рограNI N4ист

18. Разпдешеr"е "а обиrrиа_гIъно]\4 сайте

учреждения материilJlов. посвяшенных

Vlе>tсдународному дчry qорЬб

Ежегодно
до 9 декабря

ПрограмN{ист

19.
,L_,-,.-

Контролъ за органи:зацией и исполнениеN4

N4ероприятий I-1лана мсропри ятий п0

предупреждению и Iтротиводействию
коррупции

IIо N4 с-ре

FIе()бхсlдиIvIOс],и

HaLItulbH и к

отдела правовой
и кадровой

работьl



В госуДарстВеННоN/t бюдЖетноl\4 учреждении
кулътуры ч

''ВолгOградскиЙ музыка"тьно-драN{атическии

казачий театр"
на2025-202В годы

началъник
отдела правовой
и кадровой

рабо,гъt

Ежегодно
до 1 0 декабря

Направление информации по исполнению

мерошриятий Плана мерогtриятий по

предупре}кдению и противодействиrо

коррупции
в государственном бюджетноN4 учреждении
культуры
"ВолгограДский музыкаJIъно-драматический
казачий театр" 

vна 2025-2028 годы в отдел правовои и

кадровой работы комитета кулътуры

волгоградской области

20.


